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Samenvattingen Projecten Leermiddelenbeleid

Atlas College, Hoorn, vmbo, havo, vwo
Leermiddelenbeleid, atlas van onderwijsontwikkeling
Motieven leermiddelenbeleid

Het Atlas College verkeert in een fase waarin ambitie, missie en visie herijkt worden en nieuwe accenten worden gelegd in onderwijs- en personeelsbeleid. Centraal staat de ambitie eigentijds, inspirerend en excellent onderwijs te willen bieden. Dat vraagt om leermiddelen die hierbij passen en bijdragen aan de realisatie er van. 

Verwachte opbrengst 

Een leermiddelenbeleidsplan, passend bij missie en visie, dat richtinggevend is voor de manier waarop leermiddelen worden gekozen, ontwikkeld en ingezet. Het beleidsplan heeft inhoudelijke samenhang met kwaliteits-, personeels-, financieel en ICT-beleid.

Aandachtspunten

Er wordt gewerkt met een Atlasbrede projectgroep bestaande uit een vertegenwoordiger van iedere locatie, onder leiding van een projectleider. Daarnaast fungeren klankbordgroepen per locatie waarin docenten, ondersteunend personeel, management en leerlingen vertegenwoordigd zijn. Er zijn deelsessies voorzien rond specifieke gebieden zoals kwaliteitsbeleid en ICT-beleid waarbij deskundige collega’s betrokken worden. 

Berlage Lyceum, Amsterdam:tto, vwo, havo, mavo, schakelklassen
Leermiddelenbeleid Berlage Lyceum
Motieven leermiddelenbeleid

Het Berlage Lyceum is op zoek naar samenhang en kwaliteit van leermiddelen. Dat heeft te maken met:

· getoetste toepasbaarheid in de lessen
· aansluiten bij het niveau en de mogelijkheden van leerlingen
· mogelijkheid tot zelfwerkzaamheid en samenwerken. 
· eenheid in didactiek en terminologie en maximale transfermogelijkheden tussen de vakken.

Verder wordt in het leermiddelenbeleid de verbinding tussen methode, didactiek en ICT onderzocht en eventueel geherformuleerd ten einde het nut van ICT zichtbaar te maken.

Verwachte opbrengst 

De projectgroep Leermiddelenbeleid levert als eindproduct een beleidsdocument waarin in duidelijke taal geformuleerd staat welke eisen het Berlage Lyceum vanuit zijn onderwijsvisie en didactiek stelt aan leermiddelen. Aan dit beknopte document hangen bijlagen die het resultaat zijn van onderzoek in de school en daarbuiten. 

Aandachtspunten

· programma van eisen 

· methodekeuze

· ICT en leermiddelen

· personeel en leermiddelen

· de leerling 

· leermiddelen en Espritscholen

· prijs-kwaliteit analyse

Corderius College, Amersfoort: vmbo-t , havo, vwo 
Leermiddelenbeleid op het Corderiuscollege 2010-2015
Motieven leermiddelenbeleid

De combinatie van een aantal processen binnen het Corderius College vormt de basis voor het schrijven van een beleidsplan voor een duurzaam leermiddelenbeleid:

1. De aandacht voor activerende didactiek en de daarmee gepaard gaande variatie in leermiddelen in de breedste zin van het woord.

2. De grootscheepse invoering van digitale borden en de zoektocht naar geschikt materiaal.

3. Het Corderius maakt deel uit van DigilessenVO.nl, een stichting die zich richt op het produceren van digitaal lesmateriaal.

4. De heroriëntatie op gemaakte keuzes in het boekenpakket, gebaseerd op de nieuwe financieringsregeling schoolboeken.
Verwachte opbrengst 

Een commissie bestaande uit vertegenwoordigers uit diverse vakgroepen, niveaus, verantwoordelijken voor leermiddelen en leerlingen zal zich ten eerste buigen over de vraag waar in de huidige situatie verandering nodig is en van welke aard die verandering zou moeten zijn. In het beleidsplan zal beschreven worden hoe en vanuit welke criteria leermiddelen in de komende jaren worden ingezet. Einddoel is een leermiddelenbeleid dat bewerkstelligt dat analoge èn digitale leermiddelen op de juiste plek en wijze worden ingezet.
Corlaer College, Nijkerk: vmbo, havo, vwo 
Ontwikkeling en digitalisering op maat
Motieven leermiddelenbeleid

De kern van de op het Corlaer College ingezette onderwijskundige ontwikkeling is leerlingen in toenemende mate verantwoordelijk maken voor het eigen leerproces. Om dat vorm te geven voldoen de traditionele leermiddelen in onvoldoende mate.  

Er is inmiddels schooleigen materiaal ontwikkeld, geclusterd rond het thema  Mens en Maatschappij en het thema Mens en Natuur, en er zal nog meer van dit (digitale) materiaal ontwikkeld moeten worden. Voor het onderwijs in de moderne vreemde talen is ervaring opgedaan met webquests. De Elektronische Leer Omgeving heeft een belangrijke functie. Getoetst moet worden in welke mate leermiddelen geschikt zijn voor het ELO-ondersteund onderwijs.
Ook zal nagegaan moeten worden in hoeverre recent door uitgevers ontwikkeld materiaal bruikbaar is. 

Verwachte opbrengst 

Om te beginnen wordt in beeld gebracht welke verwachtingen er zijn ten aanzien van (aanpassing van) het leermiddelenbeleid, welke stappen er gezet gaan worden in de realisering van dit beleid en hoe de evaluatie van de resultaten van dat beleid plaats zal vinden. 
Bij het opstellen van een leermiddelenbeleid worden vakdocenten en vaksecties betrokken. Bij hen ligt een groot deel van de verantwoordelijkheid voor de keuze van geschikte leermiddelen.
Aandachtspunten

Als noodzakelijk gevolg van op het Corlaer College ingezette onderwijskundige veranderingen is er behoefte aan aanpassing van het leermiddelenbeleid. Als voorwaarden voor nieuw gekozen leermiddelen gelden:

- dat deze ondersteunend moeten zijn bij het vergroten van de zelfstandigheid bij leerlingen;

- dat deze passen binnen het al ingezette ICT-beleid;

- dat deze middelen geen groter beslag leggen op de personele inzet;

- dat deze middelen passen binnen de besteedbare financiële ruimte.

Dr. Nassau College Assen: havo, vwo, gymnasium
Leermiddelenbeleidsplan locatie Quintus
Motieven leermiddelenbeleid

Op het Dr. Nassau College wordt in de dagelijkse onderwijspraktijk al veel gewerkt met digitale (hulp)middelen; zo heeft vrijwel iedere docent een laptop, beschikt bijna één op de twee leslokalen over een beamer en hebben we een boomende Elektronische Leeromgeving (Brainbox/Blackboard). Er wordt dan ook steeds gebruik gemaakt van reeds bestaande en eigen ontwikkelde digitale leermiddelen. Daarnaast werken we vanzelfsprekend ook nog steeds veel met de traditionele leermiddelen.

Verwachte opbrengst 

Doel van ons leermiddelenbeleidsproject is het ontwikkelen van een beleidsplan Leermiddelen voor de langere termijn en een activiteitenplan voor de korte termijn. 

In dit beleidsplan wordt beschreven welke leermiddelen (zowel digitale als traditioneel) de school in de toekomst wil gaan gebruiken, hoe deze worden ingezet (face to face /op afstand) en hoe ze gefinancierd moeten worden (kopen / zelf ontwikkelen / arrangeren).
O.R.S. Lek en Linge, Culemborg: vmbo, havo, tto-vwo
O.R.S. Lek en Linge en leermiddelenbeleid

Motieven leermiddelenbeleid

Wij willen graag een integraal leermiddelenbeleid ontwikkelen dat past bij de collectieve ambitie van de school: een school met een hoge leeropbrengst voor al onze leerlingen in een positief pedagogisch klimaat.

Verwachte opbrengst 

Een team samengesteld uit mt-leden, teamleiders, docenten, ICT-coördinatoren en een senior systeembeheerder, zal in wisselende samenstelling o.a. de organisatie van werkboeken en de mogelijkheden van een elektronische leeromgeving onderzoeken en een verdergaand laptopbeleid ontwikkelen. 

De beoogde resultaten zijn:

· meer professionele ruimte voor de samenwerkende vakdocenten m.b.t. het gebruik en de ontwikkeling van leermiddelen
· meer eigenaarschap van docenten over de inhoud van de lessen

· een toename in de benutting van de elektronische leeromgeving 
· onderwijskundig effectiever gebruik van ICT-mogelijkheden.

De verwachte opbrengst is een integraal leermiddelenbeleid voor de kortere (2009-2011) en middellange termijn (2011-2014) dat gedragen wordt door het docententeam en ICT-medewerkers en dat uitgangspunt is voor het handelen van (samenwerkende) docenten in de onderscheiden vakken.
Lentiz Groep Reviuslyceum, Maassluis: havo/vwo

Leermiddelenbeleid uitgedacht

Motieven leermiddelenbeleid

Twee ontwikkelingen vormen de reden voor onze school om met leermiddelenbeleid aan de slag te gaan: de opkomst van ICT en het beschikbaar komen van bekostiging bij de scholen voor schoolmateriaal. Daarbij is ook belangrijk hoe de school daar de juiste mensen voor kan werven. 

Onze school is onderdeel van een onderwijsgroep bestaande uit nog 7 VO-scholen. Aan de ene kant willen wij juist met deze partners doordenken op welke wijze wij het leermiddelenbeleid moeten neerzetten, welke elementen daarvan onderdeel uitmaken; anderzijds willen we deze ‘denktank’ gebruiken om eigen specifiek beleid verder aan te scherpen. Tevens zal deze groep ook een analyse van bestaande onderwijscontent en opslagmogelijkheden maken. Aansluiting bij landelijke initiatieven wordt onderzocht en bepaald.
Verwachte opbrengst 

Aan het eind moet een basisdocument beschikbaar zijn, waarin beschreven worden:
· de uitgangspunten voor leermiddelenbeleid en de visie 
· de resultaten van een verkenning van beschikbare content en opslagmogelijkheden,

· aanbevelingen voor m.n. het personeelsbeleid rond leermiddelen

· de financiële consequenties voor de vestigingen
Liemers College, Zevenaar/Didam: vmbo, havo en vwo

Integraal leermiddelenbeleid Liemers College
Motieven leermiddelenbeleid

Het Liemers College kent weliswaar een beleidslijn t.a.v. leermiddelen, maar deze betreft vooral de procedures. De school wil een meerjarig duurzaam leermiddelenbeleid formuleren met transparante criteria en besluitvorming. 

Uitgangspunt is de onderwijskundige visie waarin de actieve en zelfstandige leerling en een veilige en uitdagende leer- en werkomgeving centraal staan. Leermiddelen moeten zo gekozen worden dat een actueel, samenhangend en relevant onderwijsaanbod ontstaat en dat docenten samen werken aan het verbeteren en vernieuwen van het onderwijs of de organisatie. 

Verwachte opbrengst 

In het leermiddelenbeleidsplan zal ook de samenhang met het personeelsbeleid, het kwaliteitsbeleid, financiën en ICT-investeringen beschreven worden.

Een werkgroep bestaande uit docenten, afdelingsleiders, een ICT-innovator, hoofd leermiddelen, hoofd ICT en twee directieleden zal de huidige procedure evalueren en indien nodig aanpassen en schoolbrede criteria voor nieuwe leermiddelen formuleren, rekening houdend met het beschikbare budget en door het bestuur en de overheid gestelde kaders. Uitgaande van de wijze waarop de huidige generatie leerlingen leert en informatie verwerkt en de eisen die de sterk gedigitaliseerde samenleving stelt aan leerlingen, zal de werkgroep onderzoeken of en in hoeverre traditionele leermiddelen vervangen kunnen c.q. moeten worden door moderne (digitale) leermiddelen.

De verwachte opbrengst is een meerjarig beleidsplan waarin procedures en schoolbrede criteria voor leermiddelen helder geformuleerd zijn. 
Oranje Nassau College, Zoetermeer: vmbo 
Talenten ontwikkelen vraagt beleidsrijk kiezen van leermiddelen

Motieven leermiddelenbeleid

Onderwijsvernieuwing heeft plaatsgevonden richting de zogenoemde scenario's 3 en 4, waarbij het constructivisme het uitgangspunt is en leren leren (het bevorderen van metacognitieve vaardigheden) en competenties centraal staan. Het ONC-vmbo hanteert daarbij als uitgangspunten dat leren gestuurd moet worden op basis van talenten en interesses; differentiatie en onderwijs op maat. Bij deze vernieuwing zijn docenten en leerlingen nauw betrokken.

Op basis van deze ontwikkelde onderwijsvisie en de vernieuwingen binnen het onderwijs zijn er andere wensen wat betreft de leermiddelen ontstaan. ONC is van mening dat het boek en schrift nog (te) dominant zijn; zij wil inspirerend onderwijs aanbieden en is van mening dat daarvoor meer vormen en leermiddelen zijn in te zetten, zoals interactie, spel en digitale leermiddelen. Daartoe en vanuit de betrokkenheid bij de Onderwijsvernieuwingscoöperatie is de oriëntatie op de ontwikkeling en beoordeling van digitaal leermateriaal reeds ingezet. 
Verwachte opbrengst 

Het ONC-vmbo wil met dit project komen tot een gedragen programma van eisen voor leermiddelen met focus op het benutten van de mogelijkheden van digitale leermiddelen. Het programma van eisen wordt gebruikt om de juiste keuzes te maken en zo bij te dragen aan verbetering en vernieuwing van leermiddelen.

Pallas Athene College, Ede: mavo, havo, vwo
Leermiddelen en onderwijsteams
Motieven 

Het Pallas Athene College heeft vier onderwijsteams: een brugklasteam voor de instroom en een examenteam voor mavo, havo en vwo. Elk team verzorgen onderwijs voor ongeveer 200 leerlingen. De examenteams hebben de doelstelling om met een examenrendement van tenminste 92% de leerlingen binnen hun verantwoordelijkheid te begeleiden naar een diploma. De teams hebben de opdracht om binnen een budget van € 300 per leerlingen hun leermiddelen te kiezen. Het huidige contract met van Dijk wordt op termijn omgezet in een eigen boekenfonds. De relatie tussen het investeringsbudget voor hardware (digiborden, computers en laptops, etc.), voor educatieve software en voor papieren leermiddelen is een belangrijk aandachtspunt. 

Bij de toekomstige keuze voor leermiddelen willen we als school herkenbaar zijn en leermiddelen op maat beschikbaar stellen. 

Verwachte opbrengst 
Doel is een duurzaam leermiddelenbeleid bij de vier onderwijsteams van het Pallas Athene College te ontwikkelen. De verwachte opbrengst van het project is een aantal uitgangspunten en indicatoren voor teams voor hun leermiddelenbeleid. 

Specifieke aandachtspunten zijn de samenhang voor het gebruik van leermiddelen binnen en tussen de teams. 

Picasso Lyceum, Zoetermeer: vmbo-t, havo, atheneum, gymnasium
Project Verankeren, Verdiepen, Aanscherpen
Het Picasso Lyceum beschikt al over een concept leermiddelenbeleidsplan. Beleid dat op papier is staat is nog geen duurzaam integraal beleid. Alle geledingen in de school met name de domeinvoorzitters en docenten moeten handen en voeten geven aan de gekozen speerpunten. Het doel van dit project is om het leermiddelenbeleid:

Te verankeren, door het draagvlak schoolbreed te vergroten.
Hiertoe worden per domein (cluster van vakken) samen met de domeinvoorzitters workshops leermiddelenbeleid georganiseerd.

Te verdiepen via concrete plannen van aanpak per domein.
De resultaten worden vastgelegd in een activiteitenplan 2009/2010.
Pleincollege Bisschop Bekkers, Eindhoven: havo, atheneum, gymnasium 
Leermiddelenbeleid PBB

Motieven leermiddelenbeleid

Het PBB is op een aantal gebieden, zoals internationalisering (CertiLinguaschool), flexibele examinering, ICT, exacte vakken (Universumschool), bovengemiddeld actief. Het zijn belangrijke kenmerken van de school. Dit heeft er toe geleid dat onze uitgaven op het gebied van leermiddelen en met name de boeken ook bovengemiddeld zijn. 

De gratis schoolboeken maatregel dwingt ons een bezuiniging door te voeren van 10-15% over de hele linie, met behoud van bovengenoemde bijzondere kenmerken.

Aangezien het PBB zich al jaren met ICT intensief bezig heeft gehouden en ook al langere tijd over een schoolbrede elo beschikt, lijkt een verdere digitalisering van het onderwijs in de lijn der verwachting te liggen, wanneer het om bezuiniging op leermiddelen gaat.

Toch is dit niet zo vanzelfsprekend. 

Verwachte opbrengst 

Het project leermiddelenbeleid heeft als doel het expliciet (her)formuleren van het tot nu toe overwegend impliciete leermiddelenbeleid. Uitgangspunten daarbij zullen zijn:

· de onderwijsvisie zoals verwoord in het schoolbeleidsplan
· de verwachte opbouw van het personeelsbestand, zowel in kwalitatieve als in kwantitatieve zin 
· de verwachte financiële ontwikkelingen. 

De opdracht zal zijn: hoe kunnen we met de mensen en de financiën die we hebben onze onderwijskundige uitgangspunten waar blijven maken, ondanks een bezuiniging van 10-15%.

Eindresultaat: een leermiddelenbeleidsplan 2009-2012. 
Pouwer, Utrecht: praktijkonderwijs
LeerPouwer, een krachtig integraal leermiddelenbeleid
Motieven leermiddelenbeleid

Pouwer heeft sinds oktober 2007 een vernieuwde huisvesting betrokken in de Utrechtse wijk Overvecht. Vanuit de declaratiebekostiging is het praktijkonderwijs als laatste overgegaan naar de lumpsum. Dit alles heeft gevolgen gehad voor het leermiddelenbeleid en de financiering ervan binnen de school.  Voor Pouwer geldt dat er in het kader van het integrale leermiddelenbeleidsplan een evaluatie van de huidige gebruikte leermiddelen plaats moet vinden. Er wordt tevens onderzocht of een elektronische leefomgeving (ELO) op school ingezet kan worden.

Verwachte opbrengst 

Het beoogd resultaat is een Plan van Inzet 2009-2010 waarin een krachtig integraal leermiddelenbeleid(LeerPouwer) opgenomen zal zijn.

Dit plan bevat de keuzes voor inzet van diverse soorten leermiddelen voor 2009/2010 en in een meerjarenperspectief (5 jaar) in relatie tot de onderwijskundige aspecten van de school, het personeelsbeleid, ICT-beleid en het vernieuwde financieringsconcept van de leermiddelen, waarbij de verantwoordelijkheid voor deze middelen veel meer dan voorheen bij de school zelf komt te liggen.

Aandachtspunten
Pouwer heeft als praktijkonderwijs behoefte aan zeer diverse soorten leermiddelen. Onze leerlingen vinden het leren uit boeken vaak moeilijk en leren vooral door doen, dus vanuit de praktijk. Daarom wordt er steeds opnieuw gezocht naar praktische leersituaties waarbij de theorie gekoppeld kan worden aan de praktijk. Zo beschikt Pouwer over een simulatiehuis, het Pouwerhuis, dat ingezet wordt bij de lessen omtrent het zelfstandig leren wonen.

Pouwer werkt momenteel met een intern boekenfonds.

SG De Rietlanden, Lelystad: vmbo, havo, atheneum
Leermiddelenbeleid

Motieven leermiddelenbeleid

Op De Rietlanden bestaat om vier redenen behoefte aan een nadere oriëntatie op het gebied van leermiddelen:

· We zijn er niet zo zeker van dat onze keuzes voor leermaterialen in alle gevallen recht doen aan het heterogene karakter van onze klassen. 
· De vraag is of onze projecten in een bepaalde mate door leermiddelen ondersteund zouden moeten worden. 
· Het ICT-beleid is geformuleerd en heeft geresulteerd in vaklessen, keuzemodules en ‘indalen’ in vakken. Nu moeten de consequenties voor de leermiddelen in kaart gebracht worden. 
· De stapsgewijze introductie van digitale lesborden verruimt de didactische mogelijkheden. De vraag is wanneer de inzet van een papieren of van een digitaal leermiddel het meest voor de hand liggend is. 
Verwachte opbrengst 

Wij verwachten dat dit project ons oplevert dat het vastgestelde ICT-beleid (inclusief digiborden) adequaat wordt vertaald in consequenties voor leermiddelen en de inzet daarvan. En dat daarnaast de vraag wordt beantwoord welke eisen we in verschillende situaties aan de in te zetten leermiddelen moeten stellen om onze heterogeniteit en ons projectonderwijs veilig stellen .
Scala College, Alphen aan den Rijn, vmbo b/k/t, havo, (t)vwo
Leermiddelenbeleid als totaal
Het onderwijs op het Scala College kenmerkt zich door een combinatie van de traditionele vakken (basisprogramma) en het accentprogramma waarin projecten of prestaties een grote rol spelen.  Naast het behalen van een zo hoog mogelijk diploma wordt in alle accenten ingezoomd op vaardigheden als samenwerken, omgaan met verschillen, presenteren, organiseren.

De leermiddelen moeten gebruikt kunnen worden in verschillende onderwijscontexten en een bijdrage leveren aan een gevarieerde activerende didactiek. Ook moeten ze flexibel en plaatsonafhankelijk zijn, zodat persoonlijke trajecten uitgezet kunnen worden (bijv. LOOT, dyslexie, internationalisering, hoogbegaafdheid, etc). Verder is van belang, dat ze de ontwikkeling van de leerling in beeld brengen (portfolio vaardigheden, taal en rekenen). 

De afgelopen jaren is geïnvesteerd in  ict-middelen (computers en digitale schoolborden) en in een elektronische leeromgeving (Teletop). De directie stelt zich de vraag welke beleidsmaatregelen t.a.v. de leermiddelen noodzakelijk zijn om de ontwikkelingen die nu in gang gezet zijn te stroomlijnen en te versterken.

Zij heeft een werkgroep gevraagd zich over de volgende gebieden te buigen:

      -     de kenmerken van leermiddelen (programma van eisen)

· de personele consequenties van het gebruik van deze leermiddelen (welke kwaliteiten heeft een team nodig? Daaruit kan later een plan voor deskundigheidsbevordering en een model voor taak- en functiedifferentiatie ontstaan)

· de onderwijskundige aspecten van het gebruik van deze leermiddelen (modellen schetsen voor gebruik van digitale en analoge media als mix)

· en de technische (eisen aan hardware en ict- medewerkers) en financiële consequenties. 

Stedelijk College Eindhoven, vmbo
Mediarijk Onderwijs
Motieven leermiddelenbeleid

Het Stedelijk College Eindhoven bouwt aan een omvangrijke innovatie: LOB (loopbaan oriëntatie en begeleiding) plaatsen in het hart van het vmbo, door middel van de invoering van Horizonprogramma’s in de onderbouw. Nieuwe programma’s vragen om een nieuwe kijk op leermiddelen. ICT speelt hierbij een voorname rol.

De initiatieven in het vmbo worden schoolbreed als vliegwiel gebruikt voor schoolontwikkeling en als vertrekpunt voor een integraal beleidsplan Leermiddelen en ICT. In dit plan worden de ontwikkelingen ten aanzien van leermiddelen (in de breedste zin van het woord) in een beleidskader geplaatst. Daarbij zal aandacht besteed worden aan ICT-beleid, personeelsbeleid, kwaliteitsbeleid en financiën.

Verwachte opbrengst 

De werkgroep Leermiddelen en ICT (waarin alle geledingen van de school zijn vertegenwoordigd) gaat het beleidsplan opstellen. Dit plan is het richtinggevende kader voor het leermiddelenbeleid voor de periode tot 2011-2012. Per schooljaar wordt het beleidsplan vertaald naar een jaarplan. Over de uitvoering van het jaarplan worden afspraken gemaakt met alle geledingen in de school.

Van der Capellen scholengemeenschap, Zwolle: vmbo, havo, vwo
Ontwikkeling leermiddelenbeleid
Motieven leermiddelenbeleid

Met de huidige ontwikkelingen in de school, zoals een laptoppilot en een project over doorlopende leerlijnen, vinden we het een noodzaak om een leermiddelenbeleid te ontwikkelen. 
Verwachte opbrengst 

In het leermiddelenbeleidsplan wordt omschreven wat een leermiddel is, wat het doel van leermiddelen is en aan welke eisen een leermiddel moet voldoen. Naast de ontwikkeling van het beleid zelf is een beoogd resultaat dat docenten zich bewust worden van de uitwerking van het leermiddelenbeleid, bijvoorbeeld wat betreft de mogelijkheid om te differentiëren op basis van de behoefte van leerlingen.
Er wordt een projectgroep samengesteld bestaande uit een onderwijskundige en docenten van de verschillende locaties. Die groep gaat bij docenten, leerlingen en de instituutsdirectie inventariseren wat zij van een leermiddel verwachten en welke eisen zij daaraan stellen. Op basis daarvan wordt het leermiddelenbeleidsplan ontwikkeld en verspreid onder docenten.

Aandachtspunten

Een specifiek aandachtspunt is beleid op het gebied van digitale leermiddelen. 
CS Vincent van Gogh, Assen: vwo, havo, vmbo-breed en lwoo
Integratie van ELO en overige leermiddelen in het boekenfondsbeleid
Motieven leermiddelenbeleid

Nieuwe onderwijsvormen vragen om een ander soort leermiddelen. Leerboeken worden gratis en scholen maken de eerste stap naar digitale leermiddelen. We willen de kwaliteit waarborgen en tevens financiën doelmatig inzetten. Daarom is een geïntegreerd leermiddelenbeleid hard nodig. 

Verwachte opbrengst 

Dat beleid moet innovatie stimuleren, schoolontwikkeling en kwaliteit bevorderen en natuurlijk geworteld zijn in missie en visie.

Zo geven we richting aan het proces van keuze en effectief gebruik van leermiddelen. Ook bevat het een programma met functionele eisen voor de gewenste leermiddelen. 

Specifiek aandachtspunt is de wijze waarop binnen een ELO leermiddelen gearrangeerd kunnen worden. 

Een team met betrokken docenten, MT-leden, ICT-coördinator en stafhoofd Financiën onderzoekt de problematiek en geeft een voorzet voor beleid.

De opbrengst moet een geïntegreerd beleidsplan zijn, dat 
(1) ondersteuning biedt bij het maken van leermiddelenkeuzen

(2) innovatie en schoolontwikkeling bevordert

(3) overdraagbaar is in de regionale samenwerkingsverbanden. 
CVO Zuidwest Fryslân, CSG Bogerman, Sneek:
lwoo, vmbo, havo, vwo, gymnasium

Motieven 
Onze visie op onderwijs is de laatste jaren drastisch veranderd. De veranderde didactische aanpak die daarbij hoort, samen met de ontwikkeling op het gebied van ICT, vragen om herziening van het leermiddelenbeleid.    

Beoogde opbrengsten
· Eenduidigheid wat betreft het begrip “leermiddel”.

· Een  goede “fit’ tussen concept en leermiddel

· Een duidelijk kader, waarbinnen de individuele docent/vakgroep: een eigen budget krijgt om zijn leerlingen leermiddelen op maat te verschaffen, dit zo flexibel mogelijk en onafhankelijk van de tijd van het jaar kan doen, en wordt aangemoedigd om het lesmateriaal te arrangeren en waar nodig te ontwerpen.
Activiteiten van docenten, teams en schoolleiding 
1. Komen tot begripsverheldering

1. Inventarisatie:

huidige leermiddelen

leermiddelen/lesmaterialen

individuele voorkeuren voor werken met folio- of digitale leermiddelen

behoefte aan ondersteuning bij het werken met leermiddelen, onder docenten

2. Verwerken van de hierboven genoemde inventarisaties

3. Formuleren leermiddelenbeleid

4. Inzetten programma, gericht op:

Ondersteuning van het keuzeproces van docenten

Arrangeren van beschikbare lesmaterialen
Samenvattingen Projecten Leermiddelenbeleid / www.leermiddelenvo.nl
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